
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 

โครงการสงเสรมิและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

กิจกรรมหลักพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณใหมีความเขมแข็ง 

(ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1 จ.ปทุมธานี) 

หนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัตงิานฯ :  1. กองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 

2. กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา 

3. สำนกัพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ  

 



ยุทธศาสตรชาติที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นที่ 3 การเกษตร

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

เปาหมาย

ป 2566 - 2570 1. สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาเพ่ือมุงสูเปาหมายความเขมแข็งระดับช้ัน 1 10 แหง

สดัสวนของจํานวนสถาบันเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ 2. สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถรักษาความเขมแข็งระดับช้ัน 1 และยกระดับ

ที่มีความเขมแข็งในระดับมาตรฐาน ไดแก ความเขมแข็งจากระดับชั้น 2 และ 3 ขึ้นสูระดับช้ันที่ดีข้ึนได

1. สหกรณที่มีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 50

2. วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพในระดับดี ไมนอยกวา รอยละ 35

3. กลุมเกษตรกรที่มีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ตอจํานวนสถาบันเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียน รอยละ 35

กับกระทรวงเกษตรและสหกรณทั้งหมด ไมนอยกวา 

แผนระดับ 3 แผนงาน แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา

เปาหมายการให สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

บริการหนวยงาน

โครงการ โครงการสงเสรมิและพัฒนาสถาบันเกษตรกร

กิจกรรมหลัก พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณใหมีความเขมแข็ง

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1 จ.ปทุมธานี งานเลขที่ 4

หนวยนับ เปาหมาย

1 ประสานงานสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมายในการพัฒนาเพื่อมุงสูเปาหมายความเขมแข็งระดับช้ัน 1 แหง 10 266,100      

รวมท้ังปฏิบัตงิานตามคูมือ/แนวทางการดําเนินโครงการตามที่กําหนด 1. งบดําเนินงาน 266,100      

2 แนะนํา สงเสริม สหกรณ /กลุมเกษตรกร ใหสามารถรักษาความเขมแข็งระดับชั้น 1 และยกระดับความเขมแข็งจากระดับชั้น 2 และ 3 แหง 25 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 266,100      

ขึ้นสูระดับช้ันที่ดีข้ึนได 1) คาใชสอยและวัสดุ สําหรับทุกกลุมงานที่รบัผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมของโครงการฯ -             

3. จัดฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใตโครงการ  ใหเกิดผลสําเร็จตามจํานวนกลุมเปาหมายที่รับผิดชอบ (ถัวจายได)

กิจกรรมพัฒนาสหกรณเพื่อสรางความเขมแข็ง 2) คาใชจายในการฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใตโครงการ (ถัวจายไดภายในการจัดอบรม/ 266,100      

(1) กิจกรรมยอยการสรางรปูแบบเพื่อเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง (Strong Coop Model : SCM) ระยะ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม ทั้งนี้ หากดําเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม 

(1.1) จัดทําแผนประชุมกลุมรวมกับสหกรณและสํานักงานสหกรณจังหวัด แหง 10 บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดแลวและมีงบประมาณเหลือจายใหสามารถถัวจายได)

(1.2) เขารวมประชุมกลุมกับสหกรณเปาหมายตามแผนประชุมกลุม (1.1) แหง 10 กิจกรรมพัฒนาสหกรณเพื่อสรางความเขมแข็ง 254,300      

(1.3) ประชุมรวมกับสหกรณและสํานักงานสหกรณจังหวัด เพ่ือสรุปผลที่ไดจากการประชุมกลุม สหกรณ/คน 10/200 (1) กิจกรรมยอยการสรางรปูแบบเพื่อเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง (Strong Coop Model : SCM) ระยะ 2 160,000       

(2) กิจกรรมการถอดบทเรียนสหกรณเขมแข็งเปาหมายที่ดําเนินการ ป 2566 (101สหกรณตนแบบ) (1.1) จัดทําแผนประชุมกลุมรวมกับสหกรณและสํานักงานสหกรณจังหวัด 21,600         

 - สหกรณสามารถรักษาความเขมแข็งอยูในระดับชั้น 1 และ/หรือยกระดับความเขมแข็ง ชั้น 2 และชั้น 3 สูระดับที่ดีข้ึน สหกรณ 10 (1.2) เขารวมประชุมกลุมกับสหกรณเปาหมายตามแผนประชุมกลุม (1.1) 92,400         

 - แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ ศูนยละ 1 สหกรณ สหกรณ 1 (1.3) ประชุมรวมกับสหกรณและสํานักงานสหกรณจังหวัด เพ่ือสรุปผลที่ไดจากการประชุมกลุม 46,000         

 รอยละ 40

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก เปาหมาย

รวมทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ (Outcome)

1. เพ่ือพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร

2. เพ่ือรักษาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งอยูในระดับช้ัน 1 รวมทั้งผลกัดันและยกระดับสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความเขมแข็ง ระดับชั้น 2 และ 3 สูระดับที่ดีข้ึน

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริม พัฒนา และยกระดับใหมีความเขมแข็งเพิ่มขึ้น ทั้งในดานการบริหารจัดการองคกร

และดานการดําเนินธุรกิจไดอยางครบวงจร เชน การจัดหาปจจัยการผลิต การรวบรวมและการแปรรูปผลผลิต รวมทั้งดานการตลาด 

จะสามารถทําหนาที่อํานวยประโยชนและใหบริการสมาชิกและเกษตรกรในชุมชนไดอยางแทจริง ซึ่งจะเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศตอไป

(Output)

งานที่ดําเนินการ ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)



สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1 จ.ปทุมธานี งานเลขที่ 4

หนวยนับ เปาหมาย

(Output)

งานที่ดําเนินการ ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)

(3) กิจกรรมตดิตามผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนา/แกไขปญหาสหกรณที่ดําเนินการในป 2567 (After care เปาหมายป 2567) สหกรณ 5 (2) กิจกรรมการถอดบทเรียนสหกรณเขมแข็งเปาหมายที่ดําเนินการ ป 2566 (101สหกรณตนแบบ) 19,200         

(4) โครงการสหกรณรัฐคนละคร่ึง พึงพิงกัน (รองรบัขยายผลเปาหมายสหกรณเขมแข็ง) คน 300 (3) กิจกรรมตดิตามผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนา/แกไขปญหาสหกรณที่ดําเนินการในป 2567 (After care เปาหมายป 2567) 23,600         

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสหกรณ (4) โครงการสหกรณรัฐคนละคร่ึง พึงพิงกัน (รองรบัขยายผลเปาหมายสหกรณเขมแข็ง) 51,500         

(5) โครงการอาสาสมัครสหกรณ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสหกรณ 11,800        

 - ดูแลเปาหมายเดิม คน/สหกรณ 75/5 (5) โครงการอาสาสมัครสหกรณ 11,800         

 - เพ่ิมเปาหมายใหม คน/สหกรณ 75/5

4. รายงานผลการดําเนินโครงการของสหกรณ/กลุมเกษตรกร และสมาชิกที่เขารวมโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดที่กําหนด ครั้ง 11

5. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ แหง 10

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรบัเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คูมือการปฏิบัติงาน/หนังสือสั่งการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเงื่อนไขที่กอง/สาํนักกําหนด เพื่อใหกิจกรรม/โครงการบรรลุตามตวัช้ีวัดและวัตถุประสงค โดยตองสอดคลองกับรายละเอียดและการขับเคล่ือนงาน/

โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรมพรอมรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ และการใชจายงบประมาณตามเงื่อนเวลาและรูปแบบการรายงานผลที่กอง/สาํนักกําหนด

3. เมื่อหนวยงานไดรบัแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

4. เมื่อหนวยงานไดรบัโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลว ใหวางแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับระยะเวลาและงานที่หนวยงานจะตองดําเนินการในบริบทของแตละพ้ืนที่ โดยใหมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ปรากฎในหนาแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งเบิกจายใหเปนไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก

5. เมื่อหนวยงานไดรบัแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย 

การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธ์ิ 

และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

6. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันส้ินสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ

พ.ศ.2549 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณทราบดวย

7. หามสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานสงเสรมิสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 และพื้นที่ 2 เบิกจายเงนิงบประมาณ ขามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปญหาใหรีบดําเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยดวน




