
โครงการ สหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน 
********************************* 

1. เลขที่โครงการ  (ศส.1)         /2567 

2. ช่ือโครงการ    โครงการ สหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน 

3. เจ้าของโครงการ   ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที ่1 จังหวัดปทุมธานี 
                              ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

4. หลักการและเหตุผล 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (2566 – 2580) แผนพัฒนาการสหกรณ  ฉบับที่  5                

(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ก าหนดทิศทางการพัฒนาสหกรณให้มีความเข้มแข็ง     
เป็นองคกรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก                                  
โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ซ่ึงเป็นหน่วยงานก ากับดูแล ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ร่วมกับกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ก าหนดเกณฑ์การประเมินระดับความเข้มแข็ง 4 มิติ ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการให้บริการสมาชิก 
2) ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ  3) ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร  และ 4) ประสิทธิภาพ 
ของการบริหารงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือประเมินและการพัฒนาสหกรณใ์หเ้ข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลไกส าคัญในการขับเคล่ือนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง คือการพัฒนา
บุคลากรในทุกระดับให้มีศักยภาพและสมรรถนะสูง ซ่ึงส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์           
มีหน้าที่โดยตรงเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสหกรณ์  มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1 - 20                  
เป็นหน่วยด าเนินการพัฒนาบุคลากรสหกรณใ์นส่วนภูมิภาค แต่ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณท าให้ในแต่ละปี
ได้รับจัดสรรแผนงานงบประมาณประจ าปีส าหรับการจัดฝึกอบรมค่อนข้างน้อย ไม่สามารถพัฒนาบุคลากร
สหกรณ์ได้ทั่วถึง เมื่อเทียบกับจ านวนสหกรณ์ทั้งหมด 7,621 สหกรณ์ จ านวนกรรมการ 69,754 คน               
จ านวนผู้จัดการ 3,294 คน จ านวนเจ้าหน้าที่  34,530 คน และจ านวนสมาชิก 11,363,895 คน หากใช้
เฉพาะงบประมาณภาครฐัเพียงอย่างเดียวไมส่ามารถที่จะพัฒนาบคุลากรสหกรณไ์ดอ้ย่างทั่วถึงตามเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาสหกรณ์ แต่หากสหกรณ์เห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนงบประมาณ
ร่วมกับภาครัฐ ส าหรับจัดท าโครงการฝึกอบรมจะถือได้ว่าเป็นมิติใหม่ของการร่วมมือกันพัฒนาสหกรณ์  
โดยน าแนวคิดโครงการคนละครึ่ง ของรัฐบาลที่ใช้กระตุ้นการจับจ่ายใช้สอยภายในประเทศ ด้วยการแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของประชาชนและฟื้นฟูเศรษฐกิจระดับฐานรากส าหรับผู้ประกอบการรายย่อย ให้มีรายได้เพิ่มข้ึน    
โดยภาครัฐร่วมจ่ายค่าสินค้าร้อยละ 50 เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ 

ส าหรับในส่วนของสหกรณ์ ได้มีการสะสมทุนตามข้อบังคับที่จัดสรรไว้ส าหรับเป็นทุนศึกษา
อบรมอยู่แล้ว ซ่ึงหากสหกรณ์น าทุนดังกล่าว มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ เช่น คณะกร รมการ  
ฝ่ายจัดการ สมาชิก และผู้ตรวจสอบกิจการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลต่อสรรมถนะ  
ในการด าเนินกิจการสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งย่ิงข้ึน และเพื่อสนับสนุนการด าเนินโครงการพัฒนาสหกรณ์
เข้มแข็ง เน่ืองจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณของกรมส่งเสริมสหกรณแ์ละจุดแข็งของสหกรณท์ี่มทีุนศกึษาอบรม 
ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ จึงมีแนวคิดจัดท าโครงการ “สหกรณ ์รัฐ คนละครึง่ พึ่งพิงกัน” 
ข้ึน โดยให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณป์ระสานงานกับสหกรณ์ และส านักงานสหกรณ์จังหวัดในพื้นที่ 
จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมตามความต้องการของสหกรณ์ โดยใช้งบประมาณของราชการส่วนหน่ึงและใช้
งบประมาณของสหกรณ์สมทบอีกส่วนหน่ึง (คนละครึ่ง) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสหกรณ์ให้มี
สมรรถนะสูงตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการสหกรณ์ตอ่ไป  
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อเพิ่มเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ทุกกลุ่ม ได้แก่ คณะกรรมการสหกรณ์ 

ฝ่ายจัดการ สมาชิก ประธานกลุ่ม ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีสมรรถนะสูง 
5.2 เพื่อให้สหกรณ์เห็นความส าคัญการใช้งบประมาณพัฒนาบคุลากรตรงตามความตอ้งการ 

(Training Need) ได้อยางมีประสิทธิภาพ 
5.3. เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกิจการสหกรณ์ ให้มคีวามเข้มแข็งและเป็นสหกรณ์

ตัวอย่าง (Coop Model)  
5.4. เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง และโครงการส่งเสริมและ

พัฒนาสถาบันเกษตรกร 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 สหกรณ์เป้าหมาย ได้แก่ 

1) สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง เป็นการขับเคล่ือนและขยายผล
แผนงาน/โครงการที่ได้จากการด าเนินโครงการดงักล่าวสู่สมาชิกสหกรณ์ 

2) สหกรณ์เป้าหมายทีจ่ะเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร  
3) สหกรณ์อ่ืนที่สนใจเข้าร่วมโครงการสหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน เพื่อด าเนินการ

จัดอบรมเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
 6.2 บุคลากรสหกรณ์ ประกอบด้วย  

 - รุ่นที่ 1 ประกอบดว้ย คณะกรรมการ ผู้จัดการ ฝ่ายจัดการสหกรณ ์สมาชิกสหกรณ์  ผู้น า
สมาชิก ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ของสหกรณ์บริการคนตาบอดแห่งประเทศไทย จ ากัด เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ผู้เก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 50 คน 
 - รุ่นที่ 2 ประกอบดว้ย คณะกรรมการ ผู้จัดการ ฝ่ายจัดการสหกรณ ์สมาชิกสหกรณ์ ผู้น า
สมาชิก ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ของสหกรณ์เคหสถานประเวศพัฒนา จ ากัด เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ผู้เก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 50 คน 
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ รายละเอียดดังน้ี 
 - รุ่นที่ 1 วันที่ ๑9 มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สหกรณ์บริการคนตาบอดแห่งประเทศไทย จ ากัด  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม 
 - รุ่นที่ 2 วันที่ 31 มีนาคม 2567 ณ สหกรณ์ เคหสถานประเวศพัฒนา จ ากัด เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม 

8. เนื้อหาหลักสตูร จ านวน 6 ช่ัวโมง (1 วัน) ประกอบด้วย 
ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ได้จัดท าหลักสูตรและเน้ือหาวิชาจัดอบรม

เพื่อขับเคล่ือนแผนที่ได้จากโครงการพัฒนาสหกรณเ์ข้มแข็ง เน้ือหาดังน้ี 
- แผนงาน/โครงการของสหกรณ์ที่ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ

สหกรณ์ พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายที่จะให้ประธานกลุ่มไปด าเนินการ จ านวน 3.00 ช่ัวโมง 
- ขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการของสหกรณ์ ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการและช่องทาง

ในการติดต่อส่ือสารกับสมาชิกในกลุ่ม    จ านวน 3.00 ช่ัวโมง 
รวม    6.00 ช่ัวโมง 
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9. วิทยากร 
วิทยากรจากภาครัฐ และเอกชน ส านักงานสหกรณ์จังหวัด กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ที่มี

ความรู้และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรูใ้นแตล่ะหัวข้อวิชา และเจ้าหน้าที่ศนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
สหกรณ์ 

10. วิธีการฝึกอบรม 
  บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่ม/กิจกรรมกลุ่ม 

11. งบประมาณ  
11.1 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพล่างก่อน ภายใต้แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี 
ความเข้มแข็งตามศักยภาพ กิจกรรมหลักส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ กิจกรรมรองพัฒนาบุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร งบประมาณรุ่นละ 12,050 บาท (หน่ึงหมื่นสองพัน 
ห้าสิบบาทถ้วน) จ านวน 2 รุ่น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 24,100 บาท (สองหมื่นส่ีพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) ค่าใช้จ่าย
ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ  และงบประมาณของสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
สหกรณ์ละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  

  11.2 การใช้งบประมาณแบบคนละครึง่ระหว่างกรมส่งเสรมิสหกรณ์กับสหกรณ์ จะต้องระบุ
ค่าใช้จ่ายแตล่ะรายการใหชั้ดเจนว่าจะรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายในรายการอะไรบา้ง ในส่วนของศนูย์ฯ จัดท าโครงการ
สหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน เพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ (ไม่เกินร้อยละ 50 ของโครงการ)               
จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในส่วนสหกรณ์ก็จัดท าโครงการและขออนุมัติงบประมาณ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50             
ของโครงการ) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

 จัดอบรม จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 21,050 บาท (สองหมื่นหน่ึงพันห้าสิบบาทถ้วน) รวมเปน็
เงินทั้งส้ิน 42,100 บาท (ส่ีหมื่นสองพันหน่ึงรอ้ยบาทถ้วน)  โดยใช้ 

 - งบประมาณกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 12,050 บาท (หน่ึงหมื่นสองพัน
ห้าสิบบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 24,100 บาท (สองหมื่นส่ีพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 

 - งบประมาณสหกรณ์ จ านวน 2 รุ่น เป็นเงิน 18,000 บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
โดยใช้งบประมาณของสหกรณ์บรกิารคนตาบอดแหง่ประเทศไทย จ ากัด จ านวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
และใช้งบประมาณของสหกรณ์เคหสถานประเวศพัฒนา จ ากัด จ านวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  

งบประมาณของกรมส่งเสริมสหกรณ ์
 

รายการ อัตรา จ านวน จ านวนคน งบประมาณ 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดืม่ 20 บาท/คน 2 มื้อ 50  2,000 บาท  
2. ค่าพาหนะผู้เข้าอบรม 120 บาท/วัน 1 วัน 50 6,000 บาท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 45 บาท/คน 1 วัน 50 2,250 บาท 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร 300 บาท/ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 1 1,800 บาท 

งบประมาณตอ่รุ่น 12,050 
รวม 2 รุ่น 24,100 
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งบประมาณของสหกรณ ์
รายการ อัตรา จ านวน จ านวนคน งบประมาณ 

1. ค่าอาหาร 150 บาท /มื้อ 1 มื้อ 50 7,500 
2. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดืม่ 15 บาท / มื้อ 2 มื้อ 50 1,500 

งบประมาณตอ่รุ่น 9,000 
รวม 2 รุ่น  18,000 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
    รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์  
ผู้อ านวยการโครงการ      ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
ผู้บริหารโครงการ           ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1 จังหวัดปทุมธานี                    
เจ้าหน้าที่โครงการ          เจ้าหน้าที่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที ่1 จังหวัดปทมุธานี    

13. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (Output)  มีผู้เข้าร่วมโครงการสหกรณ์ละไม่ต่ ากว่า 50 คน รวม 2 รุ่น 100 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) มีผลการรายงานในเชิงคุณภาพของสหกรณ์ที่ร่วมโครงการ เช่น 

ผลเปรียบเทียบปริมาณธุรกิจระหว่างก่อนและหลังอบรม ผลส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ การมีส่วนร่วม
การเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ที่เกิดข้ึนของสหกรณ์ ผลการรักษา/ยกระดับความเข้มแข็ง เป็นต้น 

14. การประเมินผล 
1) การประเมินผลระหว่างการอบรม 

- การประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ การประเมินความรูก่้อนและหลังการอบรม  
- การประเมินผลความพึงพอใจโครงการ 

2) การติดตามผลการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสหกรณ์ โดยการ
ติดตามประเมินผลหลังเสร็จส้ินการอบรม 3 และ 6 เดือน 

15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   15.1 กรมส่งเสิรมสหกรณ์ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาสหกรณ์ ฉบับที่ 5 และ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   15.2  สหกรณ์ช้ัน 1 สามารถรักษาระดับความเข้มแข็งได้ และสหกรณ์ระดับช้ัน 2 3 4 สามารถ
พัฒนายกระดับช้ันให้ดีข้ึนได้ 
 
 



- 5 - 

ตารางฝึกอบรม 
โครงการสหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พ่ึงพิงกัน 

ณ สหกรณ์บริการคนตาบอดแหง่ประเทศไทย จ ากัด เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 

วันที่ 09.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 16.30 

 

19 มีนาคม 67 

 

แผนงาน/โครงการของสหกรณ์ที่ใหส้มาชิกมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสหกรณ์ 

 

รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 

ขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการของสหกรณ์ ก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินการและช่องทางในการตดิต่อส่ือสารกับสมาชิกในกลุ่ม 

 
หมายเหตุ : อาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า เวลา 10.30 - 10.45 น. และ ช่วงบ่าย เวลา 14.30 - 14.45 น. 
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ตารางฝึกอบรม 
โครงการสหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พ่ึงพิงกัน 

ณ สหกรณ์เคหสถานประเวศพัฒนา จ ากัด เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 09.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 16.30 

 

31 มีนาคม 67 

 

แผนงาน/โครงการของสหกรณ์ที่ใหส้มาชิกมีส่วน
รว่มในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสหกรณ์ 

 

รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 

ขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการของสหกรณ์ ก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินการและช่องทางในการตดิต่อส่ือสารกับสมาชิกในกลุ่ม 

 
หมายเหตุ : อาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า เวลา 10.30 - 10.45 น. และ ช่วงบ่าย เวลา 14.30 - 14.45 น. 


